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活動報導

活動預告

114年度嘉義市政府人事人員會報。1.
嘉義市東區區長、東/西區戶政事務所主任暨市立體育場場長聯合
佈達宣誓典禮。

2.

114年度職場霸凌防治及勤休制度實務案例研習。3.
114年度嘉義市政府暨所屬機關學校健康諮詢-第1場次。4.
嘉義市114年婦女節講座，從傳統到創新-走出國際的舞台人生。5.
114年度中階主管實務研習班。6.
樂齡勇壯城心靈保健方案課程-2月份。7.

全民健康保險取消停復保規定，不受理出國停保申請。1.
落實保障同仁健康權，確實督促同仁於補休期限2年內相關時數。2.
113學年度第1學期（114年第1次）嘉義市政府所屬公教人員申請國
內公餘進修補助費用，請依規定期限內提出申請。

3.

 不管生活多麼困難，總是有你可以做及取得成功的事。
物理學家，史蒂芬·霍金

「年少日記：珍惜生命擁抱他人」電影賞析活動。1.
114年精進人事人員專業核心能力研習。2.
樂齡勇壯城心靈保健方案課程-3月份。3.

智者的話
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倡導將國民旅遊卡運用於藝文產業消費。1.
114年至117年「闔家安康」-全國公教員工團體保險。2.
114年至117年全國公教員工及其親屬長期照顧保險。3.
衛生福利部第五期國家癌症防治計畫。4.
「公務人員領有勳章獎章榮譽紀念章發給獎勵金實施要點」名稱
修正為「公務人員領有勳章獎章發給獎勵金實施要點」，並修正全
文。

5.

法規宣導

EAP資訊

嘉義市政府114年員工協助方案「再造幸福職場愛+1」。1.
嘉義市政府114年員工協助方案「管理諮詢服務」。2.
114年嘉義市青年租屋加碼補助實施計畫。3.

識詐宣導

市府專欄

114年諸羅建城320+1「憶起繪我嘉」繪畫比賽。1.
房屋稅新制、自住房屋3/24前設戶籍享優惠。2.
嘉市「戒菸從嘉開始、抽獎金賺健康」活動。3.

海外求職變人口販運陷阱！1.
防詐小撇步2.



溫馨提醒
TOP



依據嘉義市政府及所屬機關學校公教人員申請國內進修費用
補助作業要點辦理。

溫馨提醒
TOP

各單位(機關)宜考量業務之急迫性及必要性覈實指派加班，以
補休假作為補償方式者，並確實督促同仁於補休期限2年內休
畢，以落實保障同仁健康權，維護加班補償權益，倘確因必要
範圍內之業務需要，致同仁加班時數無法於補休假期限內補休
完畢時，應依保障法第23條第4項規定及前開保訓會函辦理結
算作業。

落實保障同仁健康權、確實督促同仁於補休期限2年內休畢落實保障同仁健康權、確實督促同仁於補休期限2年內休畢

113學年度第1學期(114年第1次)本府所屬公教人

員申請國內公餘進修補助費用

113學年度第1學期(114年第1次)本府所屬公教人

員申請國內公餘進修補助費用

1.補助對象
現職編制內公教人員利用公餘時間自費進修 與業務相關
之學位者，並經服務機關學校同意前往進修。
2.費用補助
學費、學分費或雜費等項目核予補助；每學期最高補助
5,000元，每人每年最高補助1萬元， 如未達補助額度
時，則核實補助。
3.注意事項：
如已依身分別或其他規定領取政府提供之學雜費者， 不
得再提出申請。



活動報導

會報透過行政院人事行政總處長官蒞臨指導，表揚本處113年人事業務
績效績優人事機構及進行標竿經驗分享，以精進人事行政效能。

TOP

1 1 4年2月8日
11 4年度嘉義市政府人事人員會報

11 4年2月8日
11 4年度嘉義市政府人事人員會報

11 4年2月17日
嘉義市東區區長、東/西區戶政事務所主任

暨市立體育場場長聯合佈達宣誓典禮

11 4年2月17日
嘉義市東區區長、東/西區戶政事務所主任

暨市立體育場場長聯合佈達宣誓典禮



活動報導 TOP

114年2月26日

114年度職場霸凌防治及勤休制度實務案例研習

114年2月26日

114年度職場霸凌防治及勤休制度實務案例研習

為建構友善職場及落實憲法保障健康權，依本府業務特性，聚焦
旨揭兩主題，進行法規要旨並輔以實務案例宣導，期有效預防職
場衝突事件，營造公平友善工作環境， 特辦理旨揭研習。

講師
財政部關務署人事室主任蕭欣瑋

114年2月26日

114年度嘉義市政府暨所屬機關學校健康諮詢-第1場次

114年2月26日

114年度嘉義市政府暨所屬機關學校健康諮詢-第1場次



活動報導 TOP

114年3月6日

嘉義市114年度婦女節講座

從傳統到創新—走出國際的舞台人生

114年3月6日

嘉義市114年度婦女節講座

從傳統到創新—走出國際的舞台人生



活動報導 TOP

114年2月員工協助方案
「樂齡勇壯城心靈保健方案課程」4場次

114年2月員工協助方案
「樂齡勇壯城心靈保健方案課程」4場次

114年3月3日

114年度中階主管實務研習班

114年3月3日

114年度中階主管實務研習班



活動預告

1.時間
114年3月12日(星期三)下午2時至5時
2.地點
嘉義市政府八樓會議室
3.講師
祐晴心理成長中心心理治療所執行長暨臨床心理師張閔翔

TOP

員工協助方案
「年少日記：珍惜生命擁抱他人」電影賞析活動

員工協助方案
「年少日記：珍惜生命擁抱他人」電影賞析活動
為提升員工對憂鬱症及自殺防治識能，透過電影賞析及互
動討論分享，使員工重新檢視與解讀面對生命中的失落，
激發轉念、負面情緒的轉換，以支持陪伴關懷力量度過困
頓時刻，有效紓解情緒進而提升工作效能，爰結合本市社
區心理衛生中心資源辦理旨揭活動。

114年「精進人事人員專業核心能力」研習114年「精進人事人員專業核心能力」研習

1.時間
114年3月17日(星期一)下午2時至4時30分
2.地點
嘉義市政府八樓會議室
3.講師
靜宜大學觀光事業學系教授岑淑筱
4.研習內容
問題分析與解決-案例分析



活動預告

法規宣導

TOP

1.為倡導公務人員從事正當休閒活動，維護身心健康並
培養人文氣息，請鼓勵人員依「行政院與所屬中央及地
方各機關公務人員休假改進措施」第5點規定，將國民
旅遊卡運用於藝文產業消費。

1.為倡導公務人員從事正當休閒活動，維護身心健康並
培養人文氣息，請鼓勵人員依「行政院與所屬中央及地
方各機關公務人員休假改進措施」第5點規定，將國民
旅遊卡運用於藝文產業消費。

114年3月員工協助方案
「樂齡勇壯城心靈保健方案課程」系列4場次

114年3月員工協助方案
「樂齡勇壯城心靈保健方案課程」系列4場次

114年3月7日(星期一)

看見優勢能力，開拓更多可能性
卡拉OK，人生OK:從歌曲裡探索自我

114年3月21日(星期一)

迎接充實的退休生活
活到老學到老：退休後的大腦活力與智慧生活

2.114年至117年「闔家安康」-全國公教員工團體保

險」，經公開徵選由凱基人壽保險股份有限公司獲選

賡續承作，請同仁多加運用。

2.114年至117年「闔家安康」-全國公教員工團體保

險」，經公開徵選由凱基人壽保險股份有限公司獲選

賡續承作，請同仁多加運用。

1.請 洽 凱 基 人 壽 辦 理 ， 查 詢 網 址 ：
https://reurl.cc/mRgXVV；洽詢電話：0800-098-889。 
2.為提供 24 小時服務，凱基人壽本次推出全新數位化服務
管道 LINE 帳號(凱基人壽-闔家安康)，請掃描右方 QR code
加入，以獲得重要資訊及聯繫專屬服務顧問。



TOP
法規宣導

4. 配合衛生福利部「第五期國家癌症防治計畫 (2024-
2030年)」，公務人員一般健康檢查實施要點，業將乳癌、
大腸癌、口腔癌、子宮頸癌及肺癌篩檢列為檢查項目。

4. 配合衛生福利部「第五期國家癌症防治計畫 (2024-
2030年)」，公務人員一般健康檢查實施要點，業將乳癌、
大腸癌、口腔癌、子宮頸癌及肺癌篩檢列為檢查項目。

3.114年至117年全國公教員工及其親屬長期照顧保

險方案」，經公開徵選由國泰人壽保險股份有限公司

獲選賡續承作。

3.114年至117年全國公教員工及其親屬長期照顧保

險方案」，經公開徵選由國泰人壽保險股份有限公司

獲選賡續承作。

1.由該公司獲選賡續承作並提供「倍心守護公教團
體長期照顧健康保險」及「倍心守護公教長期照顧
終身健康保險」等2方案，辦理期間自本年2月22
日0時起至117年2月21日24時止，為期3年。

2.本保險投保事宜請洽國泰人壽辦理，並可透過下
列方式瞭解本保險相關資訊：
(一)相關網站：行政院人事行政總處全球資訊網給
與福利處「福利文康」區及國泰人壽官方網站「公
教人員長照服務專區」。
(二)洽詢電話：
１、免付費電話：0800-036-599。
２、付費電話：02-2162-6201。



TOP
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5.「公務人員領有勳章獎章榮譽紀念章發給獎勵金實施
要點」名稱修正為「公務人員領有勳章獎章發給獎勵金
實施要點」，並修正全文，業經考試院會同行政院114年
2月6日修正發布。

5.「公務人員領有勳章獎章榮譽紀念章發給獎勵金實施
要點」名稱修正為「公務人員領有勳章獎章發給獎勵金
實施要點」，並修正全文，業經考試院會同行政院114年
2月6日修正發布。

點擊看更多

該要點本次修正重點摘述如下：
(一)刪除榮譽紀念章規定並相應修正法規名稱。
(二)提高獎勵金及特殊功績勳績撫卹金發給標準。
(三)除服務獎章外之勳章、獎章獎勵金改採即時發給。

https://law.exam.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL017158


TOPTOP
市府專欄

114年諸羅建城320+1
「憶起繪我嘉」繪畫比賽
114年諸羅建城320+1
「憶起繪我嘉」繪畫比賽

為歡慶嘉義諸羅建城321年，嘉義市政府財政稅務局特別在擁有豐
富文史資源及百年歷史的嘉義公園舉辦租稅繪畫比賽，活動訂於
114年3月29日(星期六)上午9：00至12：00，期透過三代同堂一
起拾起畫筆，以不同世代畫者的視野，繪出嘉義公園及著名地標之
美，「在嘉義市」展現出「在嘉意識」。

報名時間：即日起至114年3月16日（星期日）止。
報名網址：（財稅局官網首頁>公告資訊>宣導專區>
租稅比賽及講習線上報名>活動報名） 

學生組：https://gov.tw/YEc
社會組：https://gov.tw/Hue
樂齡組：https://gov.tw/zgu

https://www.citax.gov.tw/ActivityRegistration/C000001?ActivityState=0&ID=b3c1c50c-635f-404a-a345-cc1d664849c0&PageIndex=1&PageType=1
https://www.citax.gov.tw/ActivityRegistration/C000001?ActivityState=0&ID=22aee18f-90cd-404c-914f-719c3c812840&PageIndex=1&PageType=1
https://www.citax.gov.tw/ActivityRegistration/C000001?ActivityState=0&ID=1464ee21-0eaa-444d-b6bf-dda92173dc4b&PageIndex=1&PageType=1


TOPTOP
市府專欄

房屋稅新制 自住房屋請於3/24前設戶籍享優惠房屋稅新制 自住房屋請於3/24前設戶籍享優惠

嘉義市政府財政稅務局-房屋稅2.0專區
https://www.citax.gov.tw/StaticPage
/Housetax20

https://www.citax.gov.tw/StaticPage/Housetax20
https://www.citax.gov.tw/StaticPage/Housetax20


TOPTOP
市府專欄

嘉市「戒菸從嘉開始 抽獎金賺健康」活動起跑嘉市「戒菸從嘉開始 抽獎金賺健康」活動起跑



TOP
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海外求職變人口販運陷阱！海外求職變人口販運陷阱！

近日多起案例揭露，詐騙集團以高薪、免經驗為誘餌，誘騙
求職者出國，抵達後護照遭扣、被迫從事詐騙或非法勞動，
甚至遭受虐待。

🐻刑事熊警告：
「現階段任何海
外工作機會，務
必提高警覺！」
警方呼籲，求職
前應查證公司背
景，告知家人行
蹤，遇可疑徵才
立即撥打165求
證 。 求 職 須 謹
慎，別讓夢想成
噩夢！



TOP
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防詐小撇步 大家趕緊學起來防詐小撇步 大家趕緊學起來

網路租屋，卻聽見看屋優先權，
一定是詐騙。
網路租屋，應洽房屋仲介公司，
或租屋網站等正規管道辦理。
沒有看到房屋實體，不要支付任
何訂金或租金。

網路租屋詐騙

假廣告詐騙



EAP資訊

主要服務項目
心理健康

提供嘉義張老師、心衛中心、嘉大家諮中心等諮詢管
道。

法律諮詢
提供因公涉訟、消保官等諮詢管道。

醫療保健
提供婦幼哺育、戒菸、戒毒、食安、用藥等諮詢服務。

財務規劃
提供納稅、保險、貸款、不動產等諮詢服務。

家庭關係：
提供托育、脆弱關懷、家庭教育、彈性上班、長照、別
世安息等諮詢服務。

另有組織管理、職場霸凌、性騷擾等諮詢服務。

TOP

嘉義市政府114年員工協助方案

「再造幸福職場愛＋1」

嘉義市政府114年員工協助方案

「再造幸福職場愛＋1」
為落實人性關懷，協助員工解決影響工作績效的問題，建
立114年度員工協助方案。本計畫旨在建立溫馨關懷的友
善職場環境，提升組織競爭力，並配合市長施政理念及因
應員工需求，建立合宜的員工協助機制。

為落實人性關懷，協助員工解決影響工作績效的問題，建
立114年度員工協助方案。本計畫旨在建立溫馨關懷的友
善職場環境，提升組織競爭力，並配合市長施政理念及因
應員工需求，建立合宜的員工協助機制。

114年EAP諮詢資源一覽表懶人包114年EAP諮詢資源一覽表懶人包

https://icmp-ws.chiayi.gov.tw/Download.ashx?u=LzAwMS9VcGxvYWQvNDAyL3JlbGZpbGUvMC8xMTczMS83ZjA0NTEwOC1jNTVkLTQ4MzgtODI0NS01NWM1NTkwOTM2ZGUucGRm&n=5ZiJ576p5biC5pS%2f5bqc5ZOh5bel5Y2U5Yqp5pa55qGI6Kuu6Kmi6LOH5rqQ5LiA6Ka96KGoLnBkZg%3d%3d&icon=.pdf


EAP資訊 TOP

嘉義市政府114年員工協助方案

管理諮詢服務

嘉義市政府114年員工協助方案

管理諮詢服務

管理諮詢

專家人才庫

https://personnel.chiayi.gov.tw/cp.aspx?n=11687
https://personnel.chiayi.gov.tw/cp.aspx?n=11687


EAP資訊

補助對象及條件：
設籍且實際租屋於本市18-45歲青年 (民國69年 1
月1日至96年12月31日之間出生)。
且為內政部營建署「114年300億元中央擴大租金
補貼專案計畫」核定戶。 

加碼補助額度：

每戶每月最高加碼補助 500 元，每年最高補助
6,000 元。 
補助金額以中央計畫補貼金額與本府補助金額之合
計不超過實際總 租金為限。

1 1 4年嘉義市青年租屋加碼補助

實施計畫 

1 1 4年嘉義市青年租屋加碼補助
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TOP

落實十大旗艦計畫-青世代磁吸策略之青年宜居政策，促進人
才就業，推進移居，增加就學、就業關係人口成為嘉義市(簡
稱本市)戶籍人口，提升本市青年設籍率，配合內政部國土管
理署「114 年300億元中央擴大租金補貼專案計畫」(簡稱中
央計畫)，提供加碼租金補助，以減輕青年租屋負擔。
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理署「114 年300億元中央擴大租金補貼專案計畫」(簡稱中
央計畫)，提供加碼租金補助，以減輕青年租屋負擔。
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